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Latvijas Lauksaimniecibas universitates Muzizglitibas politika

STRATEGISKAIS MERKIS

Mizizgltiba ir integrala Latvijas Lauksaimniecibas universitates (turpméak tekstad — LLU) izglitibas piedavajuma
dala. MdZizghtibas attistibas stratédiskais mérkis ir daudzveidigs, tautsaimniecibas attistibas vajadzibdm un
tendencém atbilstoss miZizglitibas piedavajums.

MUOZIZGLITIBAS IETVARS

LLU izpratné mazizglitiba ir visu vecuma grupu individu pastaviga un padmotivéta zinasanu ieguve privatiem

vai profesionaliem mérkiem, aptverot dazadas individu un sabiedribas dzives perspektivas:

1) cilvéku individualos mérkus un vajadzibas (piemé&ram, nodarbinatiba, sociala integracija)

2) uzn@mumu un organizaciju institucionalos mérkus (pieméram, izaugsme, konkurétspéja, darba devéja
pievilciba)

3) sabiedribas attistibas kopéjas vajadzibas un mérkus (pieméram, izglitoti, aktivi iedzivotaji, darba tirgus
piedavajuma athilstiha ekonomikas attistibai).

LLU redz&juma mUzizglitiba ir nozimigs faktors zindsanu sabiedribas, kurai ir potencials radTt inovacijas, jaunas

tehnologijas un saimnieko$anas piegjas, veidosana.

MUZizgltibas piedavajumu veido un realizé LLU M0Zizglitibas centrs, kas ir izveidots 2013. gada un darbojas ka
universitates struktGrvieniba. lzglitibas piedavajuma attistiéana un nodrosinasana Muizizglitibas centrs
sadarbojas ar citam universitates struktlrvientbam un aréjiem sadarbibas partneriem Latvija un arvalstis.

ESO3AIS PIEDAVAJUMS, TEMATISKAIS TVERUMS UN MERKA GRUPAS

LLU nodrosina mazizglitibu tautsaimniecibas jomas, kuras universitate ir uzkrajusi zindsanas, prasmes un
kompetences. Ipa8a uzmaniba tiek pievérsta tadam zinasanam, kas nepiecieSamas Latvijas Viedas
specializacijas stratégija ieklauto perspektivo bioekonomikas nozaru attistibai un kuras LLU ir unikalas
zina8anas. Tasir: lauksaimnieciba, veterinarmedicina, meZsaimnieciba un kokapstrade, vietéjos dabas resursos
balstTta blvnieciba, atjaunojamo resursu izmantosana balstita energétika, Gdens un zemes resursu parvaldiba,
dabas resursos balstits trisms, partikas rGpnieciba, informacijas un komunikaciju tehnologijas. So nozaru
nodroginasana ar zinasanam ir bdtiska arT Latvijas Bioekonomikas strat&gijas konteksta un saistiba ar Eiropas
Savienibas Zalo kursu, kas ietver zalo parkartosanos, lai efektivi izmantotu vietéjos dabas resursus, raditu tiras
tehnologijas un produktus un vienlaikus ripétos par lauku teritoriju attisttbu un vides saglabasanu.

Lidztekus mizizglitibas piedavajumam nosauktajas tautsaimniecibas jomas, LLU tiek istenoti pasakumi, kas ir
saistiti ar a) maZizglitibas kvalitates nodrosinasanu, kas ir batiski maZizglitibas kvalitatei un konkurétspéjai, b)
zindsanu sabiadribas veido3anu, kas sniedz ieguldijumu macisanas tradiciju veidosana plasaka sabiedriba un
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nakotnes studentu plesaist&, ¢} LLU internacionalizacilu, kas ir nozimigl, darbojoties globala izglitibas un

ekonomiskaja vidé. StkZks izklasts sniegts zemak eso$aja tabula.

LLU maZizglttibas un saistTto pasakumu gzalvenas mérka grupas:

Individi, kuri v&las macTties, lai ieghtu zind%anas un prasmes jomas, kurds LLU pledava apmacibas
Uznémumi, kas ir ieintereséti darbinieku izaugsmé

LLU akad@miskais perscnals

Visparizglitojodo un profesionalo izglitibas iestazu cedagogi

Karjeras konsultanti
LLU studéjosie

Bérni un jauniasi ka nakotnes LLU studenti un zinasanu sabiedriba

LLU MUZizglitTbas centra esoo pakalpojumu un aktivitadu klasts un mérka grupas

Pakalpojums/aktivitate

Mérka auditorija

1. | MiZizglitibas pasakumi
o ) oo~ | Indidi, kuri v&las macTties, lai iegltu zina8anas un
Apmacibas, kursi dazad3s _ : S . .
1.1 o prasmes, uznémumi, kas ir ieintereséti darbinieku
tautsaimniecibas jomas ; !
izaugsma
. L " | Individi, kuri jau ir ieguvudi vid&jo vai augstako
Atvérta Universitate — daltba studiju |, . J. 'le.gu Sjo val augstad
1.2 KLPSOS izglitilbu un kuriem ir interese vai vajadziba apgat
citus interes&joscs vai nepiecie§amos studiju kursus
< mm g _ | Individi,  kuriem nepiecieams  atzitas izglitibas
Arpus formilas izglitihas apgdto wvai|. ' " " . -
. . - - Institlicijas izsniegts dokuments, kas apliecina (atzist)
profesionalaja pieredzé ieglto | _ I - . L
1.3 v e .o | arpus formalas fzglitibas apglto vai profesionalaja
kompetenéu un iepriek3gjz izglitibd | I e uiis
) N - . pieredz& legltds kompetences un iepriek3gja
sasniegtu studiju rezultatu atzisana o o . N -
izglTtTha sasniegtos studiju rezultatus
2. | MuZizgittibas kvalitates nodro§indsanas pasakumi
Akademiska ersonila rofesionalas o -
2.1 p . _p , LLU akad&miskais personals
kompetences pilnveides pasdkumi
Akadémiska ala edagogiskas o “
2.2 <a. err1|ska . per'“sona _ bedagos LLU skad&miskais personéls
meistaribas pilnveides pasakumi
3. | Zina$anu sabiedribas veidoSanu stimul&josi pasakumi
Pedagogu un karjeras kecnsultantu e s N
g. & in J oo Latvijas izglitThas jestaZu pedagogiskais personals un
3.1 | profesiondlés  kompetences pilnveides . .
- . karjeras konsultanti
pasakumi
3.2 | Karjeras veicina$anas pasakumi LLU stud@jodie un
23 Skolénu zinatniski pétnieciskds darblbas | Zemgales regicna vispéarizglitcjoso skolu skeléni un
| veicinaganas pasakumi orofesionalas izglitibas iestaZzu audzékni
Pasakumi barnu un jauniedu stimulé3anai L
34 . N o Latvijas barni un Jauniedi
studijam un zinatniskai darbibal
4. | Internacionalizacijas pasdkuml
Augstakas izglitibas  un  mOZizglitibas | LLU akadémiskais un paréjzis personals
4.1 | klasta, satura un méacibu metoZu attisttbas | Projektos jesaistito sadarhibas partneru
projelii akadémiskais un paréjais personals
Sadarbibas iniciativas ar adrvalstu valsts . s a
nstitUciiAm. Uzndmaiu organizaciam un [.LL akadé&miskais un paréjais personals
4.2 Jam, Uzt ) & J Projektos iesaistito sadarbibas partheru

uznémumiem jomas, kurds LLU spgj
leinteresatajam pusém sniegt zinaSanas

akad@miskais un pargjais personals
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Ar mQzizglitioas un saistito aktivitdsu attisttbu un Tstenosanu saistitie galverie izaicinajumi:

Pleprasijuma péc apmacibam bitisks pieaugums vairakas LLU kompetences jomas, Tpasi lauksaimnieciba
{augkopiba, lopkopiba), zivsaimnieciba, partikas parstridé, meZsaimnieciba, nias nozarés (pieméram,
lauku tGrisms, arstniecibas augu audzésana)

MUOZizglitibas pakalpojumu klasta, satura un formu pilnveides nepiecie§amiba, Teasi jomas, kas skar ES zajo
kursu un digitalizacijas risinajumu izmanto3anu

lerobeZoti finandu un cilvékresursi muzizglitibas pakalpojumu klasta, satura un maci$anas metodologiju
pilnveidei

Konkurence ar citiem publiskiem un privatiem apmacibu uznémumiem par potencidlo auditoriju
MUzizglitTha iesaistito macibspéku ierobeZotas iespéjas reguldri paaugstindt zind3anu un prasmju imeni,
tal skaita ieglt kompetences inovativu izglitihas metoZu ievietanai un Tstenodanai

lerobeZotas iespéjas piesaistit augsti kvalificEtus un kompetentus ar&jus macibspékus, t.sk. normative aktu
raditi ierobeZojumi

Neliels tddu maZizglittbas pasdkumu piedavdjums, kas |au] iesaistities pladai sabiedribai, piem&ram,
atvértas lekcijas, kursi

Zems sabiedribas informétibas ITmenis par LLU mizZizglitthas piedavajumu, iesaistes iesp&jZm un zinadanu
pielietojuma perspektivam

Sistémiskas, metodiskas pieejas, kas stimulétu un atbalstitu maZizglittbu valsts [Tment, iztrikums

VIDEJA TERMINA MERKI

Lal nodrodinatu strategiskd mérka sasniegSanu, ir noteikti vid&fa termina mérki (S gadu periodam):

1.

= w

Daudzveidigs, kvalitativs, misdienigs, tautsaimniecibas attistibas vajadzibdm un tendencém un
pieprasijumam atbilsto8s mizizglitibas piedavajums.

MUZizglitThas piedavajuma attistToai nepieciefamo cilvEkresursu piesziste un nodroginasana.
MUOZizglitThas integracija ar augstako izglitTbu,

Zinasanu sabiedribas veidcana.

Augstakas izglitToas un miZizglitibas internacionalizicila.

MUOZizglitioas attistibai un nodro$inasanai nepiecieSamas institucionalas vides pilnveide.

MUZIZGLTTTBAS ATTISTIBAS RICIBAS PLANS

LLU mOZizglfthas attTstTbas ricibas plans ietver Cetras ricTbu grupas, no kurdm tris pirmas ir tiedi vérstas uz
pakalpojumu un saistitc aktivitdiu attistibu un pilnveidi. Savukart ceturtd grupa ir v&rsta uz miZizglitibas

o=

attistibai nepiecie§amas instituciondlas vides veidoSanu gan LLU (iek8&]3 vide), gan nacionald tvéruma (3réj3
vide). Sis grupas ir:

1.
2.
3.

4,

Ricibas miZizglhtibas piedavajuma {tematiskd klZsta, satura, metoiu, kvalitates) attistibai.
Rictbas zinadanu sabiedribas veidoganai.
Ricthas LLU internacionalizacijal.

Ricibas mizizglitibas attistibai neplecieSamas institucionalas vides veldoganai.
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Katra ricTou grupa ietver vairakas konkrétas ricibas ar noradi, kure mérka sasniegdanu rictha veicina, un
indikatariem, kas tiks izmantoti progresa mérisanai.

Vidéja termina mérki, kuru

N Ricibas nosaukums sashiegSanu riciba veicina Indikatori
M1|M21M3|M4 M5|M6
-1 | Ricibas mazizglitibas piedavijuma (tematiskd kidsta, satura, metoZu, kvalitates) attistibai _
LLU oprioritdro  zinatnu nozaru
. skaits, kurds tiek iedava
Veldot un uzturét strat@gisku mizizelitibas iedévé'umf; ats
sadarbTbu ar  tautsaimniecibas & P )
R1.1 | nozarém, kuru vajadzibam LLU | x o
o v s Tautsaimnieclbas  nozaru,  ar
nodrosina mazizgltibas - _
Ng— kurdm ir izveidota sadarbiba un
P J kuru vajadzibdm tiek nodroginata
mizizghtiba, skaits
Istenot paszkumus LLU personala,
kur§ ftiek iesaistits mOZizgltibas
attistthas  un  nodrodinadanas MUiZizglitibas piedavajuma
pasakumos, zind%anu, prasmju un ietvaros organizétajos zini$anu,
R1.2 | kompetendu  pilnveidei (jpadi| x | x | x prasmju un kompetenéu
tematiskajds  fomds, kurds ir pilnvelides pasakumos esaistijusas
pieaudzis tautsaimniecthas nozaru LLU personala skaits
pieprasijums) un  tehniskc un
radosc spéju attistibai
Piesaistit tautsaimnieciba
straddjolo  uznémumu  labakos MOZizgliitbas Tsteno3ana iesaistito
R1.3 | specidlistus moZizglitibas  kursu | x | x tautsaimnieciba darbojosos
satura izstradei un apmacbu uznémumu spacilistu skaits
istenc8anai
Veldot, ieviest un Tistenot daléji
digitdli  pilesjamu  muoZizglitioas Dal&ji digitali pieejamu
piedavajumu jomas, kuras mUZizglitThas apmacibu  kursu
R1.4 Ly . . X X ) . .
nepieciefams kombinét teorétisko skaits un apmacito daltbnieku
zlnd%anu  apguvi  un  praktiskas skaits
nodarbibas
.2 - |!Ricibas zina%anu sabiedribas veidosanai
Istenot pasakumus vispargjas un
profesiondlds  izglitibas  iestaZu o
. Profesionalas kompetences
padagogu un karjeras konsultantu S - ey
s pilnveides pasakumos iesalstljudos
R2.1 | profesiondlas kompetences X . s
oo _ izglttbas iestdZu pedagogu un
pilnveidei, t.sk, skol@nu ) .
A e karjeras konsultantu skaits
profesionalds  orientacijas  un
karjeras izvéles atbalstam
Tstenot  karjeras  veicina%anas Notikuso karjeras velcinaanas
R2.2 - _ X X - . . )
pasdkumus skoléniem pasakumu skaits, dalbnieku skaits
Popularizét  skolgnu  zinatniski Zinatniski pétnieciskds darbibas
R2.3 | pétniecisko darblbu, organizét X pasdakumu skaits, iesaistTto
pasakumus skolenu skaits
Nodro$inat un popularizét Atvérto Atvertas Universitates pasakumu
R2.4 ) e X . . .
universitati skaits, dalibnieku skaits
Veidot sabledribas izpratni par - Cp .
A . P I —p Organizétc sabiedribas lzpratnes
R2.5 | mOZizgltibu,  rosinot  individus X L = .
N . o R veicind$anas pasakumu skaits
uzlokot maciianos ki  integralu
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pastavigi notieko3u procesu un
izglitthu ka pamatvértibu

Ricibas LLU internacionalizdcljai -

R3.1

Stiprinat  sadarbtbu  ar  ES
partneriem, iesaistitias ES
Erasmus+ programmas un citu
izglttbas atbalsta instrumentu
iniciativas

lzstradato un apstiprinato
projektu un iniciativu skaits

R3.2

Stiprinat sadarbibu ar esofajiem
Centralazijas un Latinamerikas
partneriem, attrstrt jaunus
sadarbibas projektus

Jaunu un 1stenodand  eso3o
sadarbibas projektu skaits

| ‘Ricibas mazizglitibas uttistibai nepieciedamas instituciondlds vides veidodanai

R4.1

lesaisifties un piedalities nacionala
imena darba grupas mzizglitibas
klasifikacijas  sistémas  izveldei
mactbu sasniegumu atziSanai un
mikro kvalifikacljas ieviefanal

Darba grupu, kurds LU ir
iesaistita, skaiis

R4.2

Stiprinat sadarbibu ar miZizgltibas
pakalpojumu sniedz&jiem un citam

irinteresétajam institucijam Latviia

InstitOciju, ar kuram notiek aktiva
sadarbiba, skaits

R4.3

Istenot LLU mizZizglitibas
pieddvajuma marketinga
aktivitates, tsk. skaidri  un
neparprotami demonstrajot satura
tecrétiskds perspakiivas un
pan&mienu metodisko stingribu,
kas ir wvartéjamas k3 b0tiska
priek§rociba, salidzinot ar privato
apmacibu uznémumu piedavajumu

Istenote  marketinga  aktivitasu
skaits

RICTBAS PLANA 1EVIESANAI NEPIECIESAMIE RESURSI

LLU MOZizglitibas strat@gijas ievieSana tiek Tstenota, izmantejot LLU finans&jumu, ienémumus no maksas
pakalpojumiem, dazadus pieejamos finanu instrumentus, t.sk., bet ne tikai: ES Eiropas Lauksaimniecibas
fonds lauku attistibai {ELFLA), Eiropas Socialais fonds (ESF), ES ParrobeZu sadarbibas interreg programmas,
ES Erasmus+ programma, ES Erasmus Mundus programma, British Council parstavnieciba Latvija, Latvijas
Arlietu ministrijas grantu programma attistibas sadarbibas un izglitibas projektiem.




